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保良局唐乃Ⴇ初中書院   家長教師ᄎᄎີ   

一、ᄎ名及ᄎ址︰ 

ᄎ名：(中文)保良局唐乃Ⴇ初中書院家長教師ᄎ（以下១ጠ本ᄎ） 

   (英文) Po Leung Kuk Tong Nai Kan Junior Secondary College Parent Teacher Association 

ᄎ址：෡水䩆美孚ᄅ㧈美荔ሐ 11ᇆ  

 

二、宗旨︰ 

2.1 促ၞ家長和教師彼此ၴ之ᎁᢝ，建立共同合作之基៕。 

2.2 培塄家長ፖ教師ၴ的友好ᣂ係，促ၞ彼此ᄮຏ。 

2.3  加強家長ፖ教師的ᜤᢀ，以促ၞᖂ生在ᖂᄐ及品ᐚ的࿇展。 

 

三、ᄎ៶及ᄎ員ᦞ利ፖᆠ務︰ 

3.1 ᄎ៶︰ 

ཏຏᄎ員︰ 凡於ᇠ年度本校在ᖂᖂ生家長或጑ᥨ人並ᆖᢆ交ᄎ၄，均成為「ཏຏᄎ員」，

每一名ᖂ生的家長佔一席位，如ᇠ家長有ᑇ名子女在校༉ᦰ，仍佔一席位。如

ཏຏᄎ員的子女ᠦ校或家長中ຜ退ᄎ，其ᄎᤄᄎ自動ໜ失。 

ᅝྥᄎ員︰ 凡本校෼任校長及教師，均為「ᅝྥᄎ員」。ᅝྥᄎ員之ᄎᤄ於其ᠦ៭時自動

ึ止。 

ቯᎏᄎ員︰ ៱生家長或጑ᥨ人及ᠦ任教師，均可由執行委員ᄎᝮᓮ為本ᄎ之「ቯᎏᄎ員」。 

3.2 ᦞ利： 

3.2.1 凡᥆本ᄎཏຏᄎ員均有動ᤜ、和ᤜ、表決、ᙇᜰ及๯ᙇᜰᦞ； 

3.2.2 凡᥆ᅝྥᄎ員及ቯᎏᄎ員者只有動ᤜ、和ᤜ、表決ᦞ，沒有ᙇᜰ和๯ᙇᜰᦞ。所有

ᄎ員均可參加本ᄎᜰᙄ之各ႈ活動。 

3.2.3 ᄎ員可出席ᄎ員大ᄎ及特別ᄎ員大ᄎ。 

3.3 ᆠ務： 

3.3.1 ᄎ員有ᆠ務ᙅ守ᄎີ及ᄎ員大ᄎ或常務委員ᄎຏመ的決ᤜ。 

3.3.2 ཏຏᄎ員每年ႊᢆ交ᄎ員年၄，年၄由「ၜ年ᄎ員大ᄎ」決定。 

3.3.3 ᅝྥᄎ員及ቯᎏᄎ員不ႊᢆ交年၄。 

3.3.4 ᄎ員退ᄎ不ᓵ任何෻由，已ᢆ交之ᄎ၄或捐᣸ᄗ不࿇ᝫ。   
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四、ิ៣： 

4.1 ᄎ員大ᄎ： 

4.1.1    ᄎ員大ᄎ由全᧯ᄎ員ิ成，為本ᄎ່高ᦞ力ᖲዌ，其ᦞ力包括ᙇᜰ、委任、ᒽ免、

ᐉ查及ຏመ財政໴告、ᦫ取及ຏመ主席໴告及ຏመ修改ີ࿓࿛。ᄎ員大ᄎ休ᄎ時，

由執行委員ᄎ代為๠෻ᄎ務。 

4.1.2    ᄎ員大ᄎ每年召ၲ一次（以下១ጠၜ年ᄎ員大ᄎ），召ၲᄎ員大ᄎ的ຏ知書及ᤜ࿓，

ႊ於ၲᄎ前十四日送交各ᄎ員。如რ外ᙊዥ而沒有向任何有ᦞ接收ᄎᤜຏ知書的人

࿇出ᄎᤜຏ知書，或任何有ᦞ接收ᄎᤜຏ知書的人沒有接ᛧᄎᤜຏ知書，均不使有

ᣂᄎᤜᄎ的ᤜ事࿓序失效。 

4.1.3    特別ᄎ員大ᄎ可由執行委員ᄎ召ၲ或由不少於十分之一ᄎ員向主席༼出ᜤᆟ書面要

求而召ၲ。主席ᚨ於接到ᓮ求書後二十一天內召ၲ特別ᄎ員大ᄎ，惟討ᓵ及決ᤜ之

事ႈ只限於ᓮ求書上所列各រ。特別ᄎ員大ᄎ的召ၲ方法和法定人ᑇፖᄎ員大ᄎ相

同，但ᄎᤜຏ告ຑᤜ࿓可於ᄎᤜ召ၲ前一星ཚ࿇出。 

4.1.4    大ᄎ之法定人ᑇ為່少三十人，若ᄎ員大ᄎ召ၲ半小時而出席人ᑇ不足，主席ႊ宣

佈流ᄎ，並ႊ在十四日內以書面ຏ知，再召ၲᄎ員大ᄎ，是次ᄎ員大ᄎ不ᓵ出席人

ᑇ多少，均᥆有效。 

4.1.5    ᄎ員大ᄎ之ᦞຂ： 

4.1.5.1 修訂本ᄎᄎີ 

4.1.5.2 ᙇᜰ或ᒽ免常務委員 

4.1.5.3 ຏመ常務委員ᄎ༼交的ᄎ務及財務໴告 

4.1.5.4 商ᤜ及推展ᄎ務 

4.1.6 除其他ය文特別๵定外，所有ᤜ決事ႈ，ႊ有出席人ᑇመ半ᑇຏመ方為有效。投ป

時，若正反方ปᑇ相同，主席可投決定性一ป。所有ᄎ員大ᄎຏመ之ᤜ決案，均以

不ሔ反本ᄎ宗旨為原則。 

4.2 執行委員ᄎ 

 4.2.1  ᄎ員大ᄎ休ᄎཚၴ，本ᄎ所有ᄎ務均由執行委員ᄎ๠෻。 

 4.2.2  執行委員ᄎ的៭ᦞ： 

   4.2.2.1 執行ၜ年ᄎ員大ᄎ、特別ᄎ員大ᄎ、執行委員ᄎ的決ᤜ案 

4.2.2.2 制定財政ቃጩ及໴告 

4.2.2.3 ᙄ෻日常ᄎ務 

   4.2.2.4 向ၜ年ᄎ員大ᄎ༼出建ᤜ 

   4.2.2.5 向校方༼供რ見 

4.2.3  執行委員ᄎ的委員均為ᆠ務性ᔆ。 
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4.2.4  執行委員ᄎ的ิ成方式： 

執行委員ᄎ共有委員 13人，其中 7位由家長ᄎ員ᖜ任，6位教師ᄎ員ᖜ任。家長委

員由ཏຏᄎ員投ปᙇ出，່多ปᑇ的 7 位ᅝᙇ，各៭位由互ᙇข生，教師委員由ᖂ

校委任。 

 4.2.5  執行委員ᄎ之៭員及៭ᦞ： 

i. 主席一人(由家長委員出任) 

- 負ຂ召ၲ及主持ၜ年ᄎ員大ᄎ、特別ᄎ員大ᄎ及執行委員ᄎᄎᤜ。 

- ᄎ務之推行及文件之᡽ᆟ。 

ii. 副主席二人(由家長及教師委員各一人出任) 

- 家長為ร一副主席，教師為ร二副主席，᎖助主席推行ᄎ務。 

- ᎖助主席推行ᄎ務。主席缺席時，由副主席代行其៭ᦞ。 

iii. 財政二人(由家長及教師委員各一人出任)  

- 負ຂ本ᄎ各ႈ收支帳目，༼交財務໴告於ᄎ員大ᄎຏመ。 

iv. 文書二人(由家長及教師委員各一人出任)  

- 負ຂᄎᤜ記ᙕ及๠෻ኙ內，ኙ外的文書工作。 

v. 康ᑗ二人(由家長及教師委員各一人出任)  

- ࿜ቤ及推動本ᄎ之一切活動。 

vi. ᜤ࿮二人(由家長及教師委員各一人出任)  

- 負ຂ校方、家教ᄎ及家長三方面的ᜤ࿮工作。 

vii. 出版二人(由家長及教師委員各一人出任)  

- 負ຂอᤂ家長ຏ訊之出版。 

4.2.6    若家長委員的子女ᠦ校，Ꮑ立即停止委員的工作。任何ᠦ៭的委員ႊ事先於十四天

書面ຏ知執行委員ᄎ。 

4.2.7  執行委員ᄎ每年່少ၲᄎ三次，並ႊ有መ半ᑇ委員出席方為合法。所有ຏመ的ᤜ案，

ႊ有半ᑇ以上的出席委員支持，方᥆有效。若ᤜ決之ปᑇ相࿛時，則主席可投決定

性的一ป。 

4.2.8  各委員之任ཚ均為一年 (每年十月一日至฼年九月三十日)，ཚየ如再ᛧᙇ可ຑ任。 

4.2.9    如委員中ຜᠦ៭，由有參ᙇ的ᏺᙇ委員ᇖ上 (ႉ序以່高ปᑇ者ᚌ先)，所有Ⴤᇖ空

缺的委員的任ཚ是原任委員的塒下ຝ份。 
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五、財政：  

5.1   財政負ຂ將ᄎ၄及其他收入，存入指定之Ꭼ行。༼取ཱིႈ時，支ปႊᆖ其中一位財

政及主席或副主席其中一人ᜤ合᡽ᆟ，方可生效。 

5.2   一切支出，ႊ以ሒ成本ᄎ宗旨為目ᑑ，或為本ᄎ行政၄用。 

5.3 執行委員ᄎ有動用本ᄎᇷ金之ᦞ力，凡၌መ九百元之支出ႊᆖ執行委員ᄎ事先批

核，任何情況下均不能有၌支ቃጩ。 

5.4   本ᄎ如有၌支，除ᆖᄎ員大ᄎຏመ，ᐸ入下一年度๠෻外，將由ᇠ၌支ข生時在任

之執行委員ᄎ全᧯委員負ຂ。 

5.5   本ᄎ之財政年度由每年九月一日至฼年八月三十一日止。 

5.6   財政ႊ保留一切收支໢ᖕ三年。 

5.7   財政ႊ於每次執行委員ᄎᄎᤜ中໴告本ᄎ之財政狀況。  

5.8  核ᑇ：由ᄎ員大ᄎ推ᙇ一名ᗑ立ᆠ務核ᑇ員於每年財政年度ึ࿨時，核ጩ全年收支

ᔁႈ。 

 

六、修ີ及ᇞཋ︰ 

6.1  修改ᄎີ，ႊ出席ᄎ員大ᄎ或特別ᄎ員大ᄎ百分之七十五或以上ᄎ員ຏመ，ၲᄎ日

ཚ及Ꮑ修改之ᄎີႈ目，ႊ於ᄎᤜ前່少兩星ཚ由執行委員ᄎ主席以書面ຏ知所有

ᄎ員。 

6.2. 本ᄎᄎ員若要ᇞཋ本ᄎ，ႊ得全᧯ᄎ員百分之七十五或以上出席之大ᄎᄎ員ຏመ方
為有效。 

6.3  本ᄎᇞཋ後，所塒ᇷข，ႊ由ᄎ員大ᄎຏመ，捐ᢤ本校或其他ს࿳ᖲዌ，不得分࿇

࿯任何ᄎ員。 

 

七、其他： 

7.1       本ᄎ所ᜰ行的活動不能抵ᤛ教育ය例、ᖂ校行政及保良局๵ය。 

7.2       各ᄎ員及執行委員ᄎ成員除非得到執行委員ᄎᤜ決ຏመ，否則不得以本ᄎ名ᆠၞ行

任何私人活動和࿇表任何言ᓵ。 

7.3       本ᄎ使用校舍ᜰᙄ任何活動及取用校ᚧ或校ີ，必ႊ事先得到ᖂ校的同რ。 

7.4       本ᄎ所有文件紀ᙕ、收支紀ᙕ、支ป及印ີ，必ႊ存放於ᄎ址。 

完 


